


Outline:
1. Jumlah seluruh ASN saat ini
2. Ringkasan Laporan Keuangan BKN TA  2025
3. Rekomendasi BPK atas Laporan Keuangan BKN 

TA 2025
4. Tindak lanjut BKN atas Rekomendasi BPK pada 

Laporan Keuangan BKN TA 2025
5. Capaian Kinerja BKN TA 2025- Semester I TA 

2026

2



STATISTIK APARATUR SIPIL NEGARA
Data per 1 juli 2026
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TREN DATA ASN DI INDONESIA DAN ANGGARAN BKN TAHUN 2022-2026
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Ringkasan Laporan Keuangan 
BKN TA  2025
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RINGKASAN LAPORAN KEUANGAN BKN TA 2025
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Rekomendasi BPK atas Laporan 
Keuangan BKN TA 2025
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Hasil Pemeriksaan BPK atas Laporan Keuangan BKN
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Pemeriksaan BPK atas Laporan Keuangan BKN bertujuan untuk memberikan opini 
atas kewajaran Laporan Keuangan BKN, dan dari hasil pemeriksaan BPK sejak 
tahun anggaran 2009 sampai dengan 2024 (16 kali berturut – turut) BKN 
memperoleh opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP). Hal ini berarti sejak tahun 
2009 sampai dengan 2024, Laporan Keuangan BKN telah menyajikan secara wajar 
sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan. 

Untuk Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2025 proses pemeriksaan sudah 
dilakukan oleh BPK namun Laporan Hasil Pemeriksaan dan Opini yang diperoleh 
oleh BKN belum diserahkan oleh BPK. 



Konsep Temuan pada Laporan Keuangan BKN TA 2025 bersifat minor terdiri atas
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1. Penggunaan mata anggaran
2. Penatausahaan Persediaan dan Aset
3. Perencanaan anggaran kebutuhan sewa sarana prasarana
4. Volume pekerjaan

BKN telah menindaklanjuti sebagian besar catatan tersebut, dan BKN berkomitmen akan 
menindaklanjuti rekomendasi BPK pada LHP yang akan diserahkan oleh BPK.

Temuan BPK atas Laporan Keuangan BKN TA 2025



Tindak lanjut BKN atas 
Rekomendasi BPK pada 

Laporan Keuangan BKN TA 2024
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TINDAK LANJUT REKOMENDASI BPK ATAS LAPORAN TAHUN 
2024
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BKN Telah mendapatkan opini WTP (Wajar Tanpa Pengecualian) sebanyak 16 
Kali berturut-turut sejak Laporan Keuangan TA 2009 - 2024.



Capaian Kinerja BKN
 TA 2025-2026
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merupakan layanan yang digunakan dalam rangka Pengadaaan ASN sebagai gerbang awal pendaftaran calon ASN . 
Data Formasi terintegrasi dengan Layanan Perencanaan Kebutuhan ASN untuk menjamin data penetapan formasi 
konsisten dengan data formasi di Layanan Seleksi sampai penetapan usulan NIP/NIPPPK

Layanan 
Seleksi

Dukungan BKN untuk Layanan Seleksi dalam rangka Pemenuhan SDM 
Program Prioritas Presiden di Tahun 2026
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Layanan Penugasan/Pengalihan ASN merupakan layanan yang digunakan untuk memproses 
penugasan dan pengalihan ASN dengan memanfaatkan data kepegawaian yang bersumber dari 
SIASN, sehingga menjamin konsistensi dan validitas data dalam setiap tahapan proses.

Layanan 
Pengalihan/Penugasan

Dukungan BKN untuk Layanan Penugasan/Pengalihan dalam rangka 
Pemenuhan SDM Program Prioritas Presiden di Tahun 2026
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Layanan Otomasi
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Capaian Penerapan Manajemen Talenta ASN
Ringkasan status instansi dan hasil rekomendasi talenta

Status instansi dalam pembangunan & penerapan Persentase kecil dihitung dari total 643 instansi

1 643 INSTANSI

100%

TOTAL INSTANSI DALAM 
PEMBANGUNAN DAN PENERAPAN 

MANAJEMEN TALENTA

2 588 INSTANSI

91,4%

KOMITMEN PEMBANGUNAN 
MANAJEMEN TALENTA

3 239 INSTANSI

37,17%

SK PERSETUJUAN PENERAPAN 
MANAJEMEN TALENTA

4 235 INSTANSI

36,55%

EKSPOSE MANAJEMEN TALENTA

5 105 INSTANSI

15,4%

PENGISIAN JABATAN MELALUI 
MANAJEMEN TALENTA

Hasil rekomendasi talenta untuk pengisian jabatan

3.973
TALENTA

TALENTA YANG DIUSULKAN
DALAM PENGISIAN JABATAN

99,4%
talenta direkomendasikan

0,6% tidak direkomendasikan
3.949 TALENTA

DIREKOMENDASIKAN

24 TALENTA
TIDAK DIREKOMENDASIKAN

DATA PER 10 Juli 2026



Penyelenggaraan Seleksi dengan Sistem CAT

19



20

STATISTIK SELEKSI PENGADAAN CASN FORMASI TA 2024 
Data per 13 Juli 2026

JENIS PENGADAAN FORMASI LULUS USUL BKN PERTEK SK % PERTEK % SK

CPNS 248,721 186.086 183.025 182.711 180.084 99.83% 98.56%

JENIS PENGADAAN Formasi Disetujui 
Kemenpan USUL BKN PERTEK SK % PERTEK % SK

PPPK Paruh Waktu 1.251.252 1.238.860 1.234.393 1.220.096 99.64% 98.84%

Pertek belum ditetapkan menjadi SK

PPPK PENUH 
WAKTU

FORMASI PENUH WAKTU USUL BKN PERTEK SK % PERTEK % SK

PPPK GURU 174.080 136.479 136.147 135.998 135.657 99,89% 99,75%

PPPK TEKNIS 732.877 673.981 671.874 671.285 668.192 99,91% 99,54%

PPPK NAKES 102.281 66.751 66.351 66.239 65.885 99,83% 99,47%

TOTAL 1.009.238 877.211 874.372 873.522 869.734 99,90% 99,57%

3.788 14.2972.627
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Perkembangan Penyelesaian Tenaga Non-ASN



14 Kebijakan terbaru BKN yang Pro Karir ASN
Kemudahan Pencantuman Gelar Akademik

Kemudahan Pencantuman Gelar Profesi
Kemudahan pencantuman gelar profesi bagi ASN bertujuan untuk memberikan pengakuan resmi 
atas kompetensi yang dimiliki, memperkuat profesionalisme, serta mendukung sistem merit 
melalui pencatatan riwayat pendidikan yang lebih transparan dan efisien.

Kemudahan dalam Uji Kompetensi
semula dilaksanakan 4 kali setahun menjadi 12 kali setahun,. Peserta yang tidak lulus uji 
kompetensi diberikan informasi hasil uji kompetensi yang belum memenuhi nilai kelulusan dan 
diberikan kesempatan mengikuti uji kompetensi ulang (remedial) di bagian yang tidak lulus

Kenaikan Pangkat Lebih Tinggi dari atasan langsung
ASN Diberikan kesempatan pangkat bawahan setara atau lebih tinggi dari pada pimpinan

Penguatan Independensi Seleksi JPT  (Pejabat BKN Tidak ikut dalam TIM Pansel)

Sebagai langkah meminimalisir potensi konflik kepentingan, BKN tidak akan mengikutsertakan 
kembali Pejabat di Lingkungan BKN sebagai Panitia Seleksi Pengisian JPT di Instansi Pemerintah baik 
pusat maupun daerah

Percepatan Penerapan Manajemen Talenta
Dengan ditetapkannya Keputusan Kepala BKN No 411 Tahun 2025 Tentang Percepatan 
Pembangunan dan Penerapan Manajemen Talenta ini bertujuan untuk mewujudkan visi misi 
indonesia maju serta mempercepat pembangunan nasional dan penerapan manajemen talenta 
untuk seluruh instansi pemerintah di Indonesia

Kenaikan Pangkat 12 kali dalam setahun, 
BKN menerapkan sistem pengajuan kenaikan pangkat setiap bulan (12 kali dalam setahun) yaitu pada 
tanggal 1 Januari hingga 1 Desember setiap tahun—menggantikan sistem sebelumnya yang hanya 
memberi kesempatan enam kali setahun 

Pendelegasian Kewenangan sesuai SOP 5 hari Kerja
Pendelegasian wewenang Kepala BKN diberikan kepada pejabat terkait di BKN dan Kantor Regional 
untuk menetapkan keputusan kepegawaian, mengelola pengisian jabatan pimpinan tinggi, 
menyelesaikan masalah kepegawaian, dan mengawasi netralitas ASN.

Automasi Layanan Kenaikan Pangkat dan Pensiun
Badan Kepegawaian Negara (BKN) mendorong penerapan layanan Kenaikan Pangkat Otomatis (KPO) 
dan Penetapan Pensiun Otomatis (PPO) terhadap 45 instansi pemerintah sebagai pilot project.

Implementasi E-Kinerja Harian
Badan Kepegawaian Negara (BKN) memulai uji coba atau piloting fitur Kinerja Harian terintegrasi pada 
platform e-Kinerja BKN. Fitur baru ini merupakan terobosan untuk memperkuat budaya kerja yang 
produktif, transparan, dan berorientasi hasil di lingkungan Aparatur Sipil Negara (ASN).

Document Management System Arsip (Lemari Digital)
Badan Kepegawaian Negara (BKN) Menyediakan Document Management System untuk meningkatkan 
perlindungan terhadap Arsip Aparatur Sipil Negara dan memberikan kemudahan dalam mengakses 
Arsip Aparatur Sipil Negara secara cepat, tepat, dan aman

Pembinaan Manajemen ASN Terintegrasi
Pembinaan manajemen ASN terintegrasi adalah pendekatan holistik Badan Kepegawaian Negara (BKN) 
yang menghubungkan pengembangan talenta, kinerja, dan karier berbasis sistem merit melalui 
teknologi digital seperti Simpegnas dan e-Kinerja.

Kenaikan Pangkat Luar Biasa (KPLB) Langsung dari BKN
BKN memberikan secara langsung penghargaan berupa kenaikan pangkat luar biasa bagi pegawai 
ASN yang berdedikasi luar biasa dalam melakukan pekerjaannya dalam pelayanan public yang 
berdampak langsung ke masyarakat/negara

Profiling ASN (PROASN) Tanpa Biaya/Gratis
Profiling ASN (PROASN) dilaksanakan untuk tersedianya data kompetensi dan potensi ASN yang akurat, 
mutakhir dan terintegrasi dalam rangka percepatan penerapan Manajemen Talenta ASN

BKN mengeluarkan Surat Edaran Kepala BKN No. 3 Tahun 2025 tentang Penjelasan Terkait 
Layanan Pencantuman Gelar ASN, dimana para ASN yang telah memiliki ijazah yang berasal dari 
pendidikan akademik
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Dampak Terobosan BKN melalui 14 Kebijakan Pro Karir ASN
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